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Wir begriiBen Sie zur Produktprasentation
unserer Bewerbermanagement Software

Die recruitwerk gmbh stellt den HomepageRecruiter als
Plug & Play L6sung fiir die eigene Unternehmens-Webseite
zur Verfliigung.

Der HomepageRecruiter ist eine innovative, unabhéngige,
internetbasierte Anwendung, mit der sowohl kleine

und mittelgroBe Unternehmen, als auch Konzerne ihre
Stellenanzeigen online schalten und Bewerber verwalten und
betreuen kdénnen. Bei jedem neuen Kunden richten wir einen
eigenen Webspace auf unserem Server ein und passen das
Design der Homepage des Kunden an. AnschlieBend erhalten
Sie zwei Links: Ein Link fuhrt zum Bewerber-Frontend und kann
einfach von lhrem Webmaster in Ihre Homepage in einem Frame
oder Pop-Up integriert werden. Der zweite Link fihrt zu lhrem
Administrationsbereich, in dem Sie als Recruiter alles im Griff
haben.

Inhalt

Screenshots und Ausziige aus dem Handbuch
Technologie-Eckdaten
Preisliste

Kontakt

recruitwerk GmbH Herzogspitalstr. 6 80331 Munchen

Tel +49 (89) 273752-0 Fax +49 (89) 273752-22

www.recruitwerk.de team@recruitwerk.de

HBR 140131 Minchen

Geschéftsfuhrer Dipl.-Ing. Dipl.-Wirtsch.Ing. Bernhard Rauscher und Dipl.-Vw. Florian Wiedemann
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Vorteile des Homepagerecruiters
- aus Personalersicht

e einfache und schnelle Implementierung in die eigene
Webseite

e Preis ab EUR 99,00 monatlich
e keine lokale Softwareinstallation bzw. Wartung notwendig

e von jedem PC mit Internetanbindung aus erreichbar
(z.B. Homeoffice)

e Nahtlose Einbindung ins Design der Kundenhomepage
(z.B. Karrierebereich)

e Einfache Veroffentlichung von Stellenausschreibungen auf
der Firmenwebseite per Knopfdruck

¢ Individuelles Bewerbungsformular bei jeder einzelnen
Stellenausschreibung méglich

e Die Mdglichkeit, eine oder mehrere Layoutvorlagen im
Firmen-Design zu hinterlegen

e Bearbeitung von Online-, Email-, und Papierbewerbungen
e |nitiativbewerbungen sind mdglich

e Talentpool fUr interessante Kandidaten mit
Bewerbersuchfunktion und Matching (0% bis 100%)

e Serienbrief / -Emailfunktion (um z.B. 30 Bewerbungen mit
einem Knopfdruck abzusagen)

e beliebig viele individuelle Brief- / Emailvorlagen im System
hinterlegbar, die Personalisierung der Briefe (Anrede,
Nachname, etc.) wird vom System vorgenommen

e Das System erkennt, welche Arbeitsschritte vollzogen
werden und kennzeichnet die jeweilige Bewerbung mit
einem entsprechenden Status (z.B. ein Absagebrief
wird ausgedruckt und die betroffene Bewerbung erhélt
automatisch den Status ,abgesagt”)

e Kommunikation mit Bewerbern, Kollegen, Vorgesetzten,
Jobbdrsen und externen Emailadressen direkt aus dem
System mdoglich

e Antworten von externen Emails ruft das System automatisch
ab und ordnet sie dem richtigen Vorgang zu

e Zeitversetztes Senden von Emails: Meist weiss der / die
Personaler(in) bereits nach dem ersten Screening, dass der /
die Bewerber(in) abgesagt wird, das System verschickt eine
Absage aber erst zu einem angegebenen Zeitpunkt

e AGG: Mdglichkeit, unverédnderbare Textmodule flr
Ausschreibungen zu hinterlegen - Ausschreibungstexte
missen nur einmalig auf Rechtssicherheit geprift werden

e AGG (2): kritische Abfragen kénnen bei Suche und Matching
ausgeblendet werden (z.B. nach Alter oder Geschlecht)

Vorteile des Homepagerecruiters

- aus Bewerbersicht

e Wahrend der Onlinebewerbung erhalt der Bewerber eine
Step-by-Step Fiihrung

e Bewerberdaten kénnen per Onlineformular oder
bequem per Dokumentenupload Ubermittelt werden

e bequeme Eingabe der geforderten Kenntnisse Uber
Drop-Downs (damit ist ein ideales Matching mdglich)

e Upload von beliebigen Dokumenten (z.B Zeugnisse,
Lebenslauf, Referenzen etc.) als pdf, jpg, Word etc.

e Eingabe aller Daten in mehreren Sitzungen moglich
(Username und Passwort frei wahlbar)

e bei erneuter Bewerbung ist keine erneute Dateneingabe
erforderlich (z.B. wenn sich ein ehemaliger Praktikant
auf eine Stellenausschreibung bewirbt)

e der Bewerber wird automatisch tiber Systemmeldungen
Uber eine erfolgte Bewerbung und den Status informiert

e Dbei der Aufnahme in den Talentpool kann der Bewerber
jederzeit seine Daten aktualisieren
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Screenshots und Ausziige aus dem Handbuch

Arbeitsbereich (Startseite und Uberblick)

Ihr Arbeitsbereich bietet Ihnen eine schnelle Ubersicht (iber neu eingegangene
Bewerbungen, Ihre Kommunikation, Wiedervorlagen und Aktualisierungen. Zudem
kénnen Sie von dort aus |hr Benutzerprofil &ndern.

Im oberen farbigen Balken befindet sich die Hauptnavigationsmenda.
* Arbeitsplatz bietet Ihnen eine schnelle Ubersicht tiber neu eingegangene
Bewerbungen sowie Uber lhre Kommunikation

e Anzeigen beinhaltet alle Funktionen bezlglich Stellenanzeigen, wie Verwaltung,
Bearbeitung und Erstellung von Stellenanzeigen im System

e Kandidaten enthalt eine Suchfunktion Uber alle im System und im Talentpool
befindlichen Kandidaten, Favoritenordner sowie die Moglichkeit neue Kandidaten im
System zu erfassen und zuzuordnen.

¢ Bewerbungen enthélt alle Bewerbermanagementfunktionen, wie Detailansicht der
Lebenslaufe, Matchingfunktionen und Kommunikation mit dem Bewerber.

e Administration bietet Ihnen umfangreiche Konfigurationsmdéglichkeiten des
Homepagerecruiter

; Homepagerecruiter ¥2.0 - Demoversion - Microsoft Internet Explorer

J Datei Bearbeiten Ansicht Favoriten  Extras 7

’, T
[Qans - © - =] B ] P Jorowmn @0 @ - B |
Jndresse I:ﬂ http:fidemo. horecruiter . de/adminjinde:. php?p=admin wark ﬂ
| || [Clsearch - & | 50 Ehazblocked | check - “5 Autolink = | AutoRl [ options
|.n|heilshmeil;h Anseigen | ;|{_|illl|€\|-||i_'ll [‘H-‘.\.::|||||||I_'|-‘.I|I
W Arbsitesberaich Herzlich willkommen Herr Florian Wiedemann
Wir empfrhlan den regelmaRigen Rrsnch lhres Arbritsplatres,
=0 sind Sie stets aktuell Gber eingegange Bewerbungen und Machrichten infarmiert.
ein Profi _ i

Wiedervorlagen Ihr letzter Loginwar am Di 04.07 2006 20:39.
Logout é Bewerbungen 3 Wiedervorlagen

Meue Bewerbuncen [ 4 Insgesamt[ 1]

Meue |nifiativhewerbuncgen [ 1

Fandidaler irn Talenlpuul [ 3

Aktualisiaruncgen der letrten 20 Tage [0

Nachrichten d Anzeigenkontingent
J
Unternehmensinterne Nachrichien [ 1/7 | Inr online-Konlingent fdr Stellenanzelgen: 20
Machrichten von Bewerbern [ 000 ] Derzoit online: 4
Freie Stellenanzeigen: 16
R ® recruitwek GmbH, Minch
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Anzeigen

Hier werden lhnen alle Ihre bereits angelegten Anzeigen aufgelistet. Sie kon-

nen diese nach Titel, Erstellungsdatum und nach Status (Aktiviert / Deaktiviert),
sortieren. Des Weiteren steht Ihnen eine Filterfunktion nach Status (nur Aktivierte /
Deaktivierte anzeigen) zur Verfigung. Durch Klick auf den Anzeigentitel gelangen
Sie zur Detailansicht der jeweiligen Anzeige. Es besteht zudem die Moglichkeit,

eine oder mehrere Anzeigen zu markieren und am unteren Ende der Liste aus

dem Dropdown-Optionsmen( die folgenden Optionen auszufihren:
e Aktivieren

e Deaktivieren

e |oschen

l HEGHUIER

Arbeitshereic |ﬁll"?igell| Handidaten | | Bewerbingen | | Administration

Anzeigen

Initiativ-Anzeigen

Neue Anreige anlegen

Logout

A gen » Malne Ar
Auldieser Seile kinnen Sie lhre Anseigen vensallen.

Filter fiir Auflistung:
status:

Alle anzeigen == -I

Sic haben 5 Anzeigen angelegt:

Jobtitel Ersteller ¢ @& *= Dvaum
™ Deraterfinnen Mirharl Meldner @ 12 hd 44 INNR 26
™ |hre Chance als Beraterfin Super Admin ) 14 39 00 35062006
T Praktikantfinnen hhichael Meldner @ 02 17 0N 006 AR
™ Praktikantinnen Evelyn Filep ) 11 15 00 29062006
I Grafiker Manus Fahlhosch @ o4 11 02 mnn G
Ao anwihlen / Allc atwahlen | Aktion wahlen » =] =#(@0)
[-]

GaubH, Minchen

Anzeigen » Neue Anzeige anlegen
Hier kiinnen Sie gine neue Andeige anlegen.

Allgemeine Jobdaten

MNein =

ist Initiativ-Anzeige:

Neue Anzeige anlegen

Durch Auswahl von ,,Neue Anzeige anlegen®, gelangen Sie zur
Eingabemaske fur Stellenausschreibungen.

Interner Jobtitel: |

Veriffentlichungstitel; |

Arbeitgeber: |Seidenschwarz & Comp. GmbH = |
Standort: [bitte wahlen >> =]
Anzahl Positionen: ]l—

Anzhilfa -

Betnstate Anstallung
Berufzausbildung
Belriebzwirldin (AA)
DiplomarbeitMaster Thesis

o Doktorarbeit
Beschiiftigingeart: Leitungsposition
Praktikum
Frojektietungstunktion
Trainee
Unhefristete Anstelling ;E
Fir Mehdachauswahl [Strg] + linke Maustaste klicken.
Abteilung: ]
] ) [T 7um nachstmaglichen Teitpunkt nder
LrCefill g 14> [august =] [onnm
A 1e Email-A

Unter ,Automatische Emailantwort“ kdnnen Sie festlegen ob z.B.
eine Eingangsbestatigung automatisch versendet werden soll.

Anzeigen » Berater/innen
Vrvalien Sie Inre Anzoige.

Beraterfinnen Optionen
Yorgchay
Anzeiqe bearbeiten
g Laout s Texs
Abteilung Inhouse vConsulting Buwarbarfurmmylar
i i Matching
Beschafligungsarn Unhefristete Anstellung Talontpas!
Ersteller Mi: Machricht senden
Datum Fr 30.06.2005 12:51 » an Mitarheiter

Wiedervorlage

X 25.08.2006

» N Modiaganiur
» @n exderne Email

Bine absegnen loschon
Online seit Mo 14.08.2006 14:45 Loschen
Van Bewerbern angeklickt 54 Wehsie: Online
Offline se1zen

Bewarbungen (1] h K
(1/2) E Machrichten (4/4)

7 Gegondote Machrichien @)
Bewerbunuen anzeigen »

g
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Beispiele von fertigen Anzeigen auf der Webseite

Propekte fielit der urtemeb

Aifgaben und sbwehshungsreschan Tatigkofen an wothsoldtn Standan
~Thre Fahigkoft 7ur ofeewr und angaginten Mitarkeit in pinem Tram sowin
« Ihr gachich bestimmies und parseelich gawinnandas Aartratan

Wenn Si an wserem grmersamen Erdolg mitmbeiten wolen, beweiben S sich bitte vorziawaise onlin
Sia Ihre vellslansdige Bewirbung an Slgande Adnsse

Seldenschwarz & Comp, GmbH
Evalyn Filop

Handalier Su. &b

H2319 Stamberg

Tel: «43 8151 99 86 7.7

ador por Email an- cateer@sobdenschwars.com

Deveerben Sie sich jett aul divse Stelle
Berets regutnierte Dewerber loggen sich bitte hugr e .

Ietzt bawarken

Bewerberformular Bewerberformular
Stammdaten | ¥ Qualifikationen | M Sprachen | W fushildung | M Edahmung | B Akiivitae
Unter Bewerberformular kénnen Sie die Formulare % Dokumente | ¥ Anchueiben
anpassen, welche dem Bewerber zur Ubermitt- i b e SRR B gefil
|ung seiner Daten angeboten werden. Es sind Sie kinnen die Reihenflolge per Drag.and.Diop dndem.
grundsatzlich die im System vorhandenen Stan- Neucs Feld
dardformulare voreingestellt. Es besteht aber die
Madglichkeit diese zu beschneiden oder komplett Name Anzeige im Formular Pflichtfeld Herkunft
auszublenden. Amede_ID Amede I3 aus Stammdaten f!_'
Titel Titel | aus Stammdaten X
Vomame Vorname 2 aus Stammdaten 773
MatChlng Nachname Nachname ¥ aus Stammdaten T"_l
. . . . . Land ID Land i aus Stammdaten e
Un.ter I\/-Iatc.:hlng.hal.)en Sie die Mogllchkelt Mat- e — - s > x
chingkriterien fir die ausgeschriebene Stelle fest-
k . Plz Plz 15 aus Stammdaten X
zulegen. Bewerber auf diese Stelle erhalten dann je |= s
nach Erfillungsgrad, der festgesetzten Kriterien ein | °" o e SAmmm i
entsprechendes Matchingergebnis. Seliirtior bebiirsort 1 aus Stammdaten o
Geburt Geburtstag r aus Stammdaten g 4
Land2_ID Staatszugehirigkeit 2 aus Stammdaten e
lellag leleton O aus Stammdaten 7_“
Fax Fax r aus Stammdaten g
Mabhile Mahile ] aus Stammidaten x
Photo Foto O aus Stammdaten X
s S

Fangen Sie mit einem Liicheln an.
Gestalten Sie unsere Zukunft mit.

Larson-Schmidt,
SE412, Fam: +49 (00 6173 59-5450

Wir freusn uns daraul, Sie kennen zu lemeni

SUNRISE

DOMIZILE FUR SENIOREN

e e Sie wch et o

et pocpetriertn Eurwarber kopgen wich biln hist s

Asvsonsien bienen Sie sich jetot hies bewerhen a

Entfalten Sie lhr Talent.
Wir bieten die Freirdume.

LEONI. Ein starkes Uriornohrmen, ke 33,000 Mitarbeiter, mehr als 80 Standans in 21 Landern

cher Woblick und habun uns 2u ein wiltwed fubeenden
Herslatie von Drahten, Kiln und Bordnets, Systemon qumacht, unssng Oferhod. Vilswtgho
und Waitarbild i i Mubedgaber Dautschiands. (Coporat

n 3 sinarn der T » Resaarch
Faundation 204 und 2005)

Boad: Sy . Aaf diesem Gebrel i1 LEONI Systerm und
Entwickhangsheferant der fihrenden Automobithersteller. Gebsindelte Krall und der Wille, gemensam
Visioren 2u entwickein. Mil Trer Energe, lhrer Wesicht und Ihrer Professionalitsl. In enem Klima
kultureller Augeschic sind Ihrean Witk aueh Genzen gestzl

Diplom-ngenieurl-in (Fertigungsplanung)
g echned emeicht? Dann bewerben Sie sich onlme

13, Ihtes urdd des i

- v oarr Jer WRXXE T3,
Eintretsturming. Oer senden Sie thre Bewsrbungsunteragen an

LEONI Bordnetz Systeme GmbH bt Ly
Flugsiatzatrae 74 - 97318 Knzingen LE o N I
Ansprachgartnenn Claudia Heistarmann

Telefon +49 [FE21-304-307 [ —
£ Mail jobs: bordnetze@leoni,com - wew, eoni com

Beweiben Sie sich jetzt o

Borsits rogistriorto Biwerhar [nggen sich bitts hisr din

Angoreien kinnen Sie sich jgtz hier bewerhen o
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Meine Bewerbungen

Hier sehen Sie wie viele Bewerbungen bzw. neue Bewerbungen fiir jede der ausge-
schriebenen Stellen vorliegen. Um eine Liste der Bewerber pro Anzeige zu erhalten,

klicken Sie bitte auf den Titel der jeweiligen Anzeige.

Detailansicht eines Bewerbers

l REGRUHER

laten | | Rewerbungen | | Sdoinistoation

Bewerbungen » Audlo-Designer » Gustav GUnstelfull

Gustav Glnstelfunl
Initiativbewerbungen

Lebenslaul anzeigen

Oplionen

Bewerbung
bearberten ¥

Lebenslauf

Durch Klick auf den Link ,Lebenslauf* 6ffnet sich in einem
neuen Fenster der komplette Lebenslauf des ausgewahlten
Bewerbers inklusive aller Bewerberuploads. In dieser Ansicht
steht auch eine Druckfunktion zur Verfligung.

Verlauf

Unter Verlauf erhalten Sie ein ausdruckbares Datenblatt, wel-
ches Ihnen eine Ubersicht {ber folgende Aktionen bzgl. der
Bewerbung gibt:

e Beurteilung mit Note und Kommentar
e Bisherige, fortlaufende Dokumentation
e Wiedervorlagen bzgl. des Bewerbers
e Kommunikation mit dem Bewerber

e Unternehmensinterne Kommunikation

Nachricht versenden
Unter Nachricht haben Sie die Méglichkeit folgende Typen von
Nachrichten bzgl. des Bewerbers zu versenden:

e Nachricht an Bewerber
e Nachricht an Kollegen
e Nachricht an externe Email

Antworten auf diese Nachrichten werden automatisch Uber ein
Emailgateway wieder dem jeweiligen Bewerber zugeordnet!

Logout als Beweroung
FUwRisEn
Status » andem Mew U [ avor
Fignung fiir die Stelle % hinzufiaen
(Matching) oAl
. Diokumentation
Deworben per Cnline Nachrichl versenen
Bewerbungsdatum 14.0B.2006 » an Bewerhar
e = An Milarbiwiler
Alter Bl el e Eal
Wicdervorlage X 26.08.2006 Rewerbiing lischen
Tesleintray im Talentpool
PR werdfientlicht:
Bewcrbungshistorie A
Ersthewearbung o =
am 14.05.2008 Audio-Dasiger Neis als CEVIEas|
Erstbowerbung Lo i o exnoifieren
am 11.08.2006 Insit it it apewsre ey Finladung 1 Grsprich
Kommunikation mit dem Newerber: lint h K
Empt (U Empt Nachnchten (U /0]
Lesendele Nachnchten (U] Uesendele Nachnchten (U]

Meine Favoriten

Sie haben die Méglichkeit, eine beliebige Anzahl von Favori-
tenordnern anzulegen, in welchen Sie Ihre Kandidaten, nach
Ihren persénlichen Vorstellungen verwalten kénnen.

Talentpool

Unter ,Talentpool“ erhalten Sie eine Liste aller im Talentpool
verdffentlichten Kandidaten. Diese Liste lasst sich nach folgen-
den Kriterien sortieren:

e Kandidatenname
e PLZ und Wiedervorlagen
e Bewerbungsdatum

Uber die Schaltflache , Talentpool durchsuchen® gelangen sie
zum Suchformular:

Papierbewerbungen
Die Funktion ,Neuer Kandidat“ dient dazu um Email- oder
Papierbewerbungen im System zu erfassen.



¢
recruit werk

Manufaktur fir Personalmarketing

Nachricht an Bewerber

Indem Sie eine Kommunikationsvorlage auswéhlen werden Betreff, Statusénderung
des Bewerbers, und Inhalt der Nachricht automatisch erzeugt. Ihnen stehen nun
noch folgende Optionen zur Verfligung:

e Weiteres Editieren der Texte aus der Vorlage

e Auswahl zwischen Email und Papier (Ausdruck auf Briefpapier, Formateinstel-
lung im System hinterlegt)

e optional ein Attachement anfiigen (z.B. Wegbeschreibung zum Interviewtermin)
e optional Wiedervorlage bzgl. des Vorgangs setzen

e Nachricht zeitversetzt versenden

Zum endglltigen Absenden der Nachricht klicken Sie bitte auf ,,Jetzt senden®

K mit "
Jetzt konnen Sie bei Bedarf Ihre Machricht anpassen.
Nachricht an: Hans Dampt [14112&projekt stefan. de|
Vorlage: | leerer Kontakibrief >> |
Statusanderung auf: ]I:cinc Anderung j
Personalisieren der
] Betiellzeile.
Bewell: « Bewwrbumg vom
« Tilel Stellensnseige
« arilfentlichurgstile|
Briefinhalt: | Maglichkelten zum
Personalisleren der Vorlage:
Ir
:_Anrede Bewearber
« Vomame Bewerber
« Machname Bewarber
« ErnailiBenul semame Bewerber
« Passwurl Bewerber
« Dalumn der Bewerbung
« Slelle
« Sachbearbwiler
a Slandorladresse
« Slandurl-Cirl
« Tel. Brearbwiler
« Ernail Bearbeiler
| Administration
Anlage: [" Lebenslauf des Dewerbers als Anlage anhingen (zentrale Funktion,
z.B. fiir die interne IT-Abteilung)
Anhang an Fmail: Durchisuchen I
Wiedervorlage: ™ aktvien [16 =] [August =] fous Unter ,,Administration” lassen sich sdmtliche
;:Jmlm e im Syst'em befindlichen Inhalte und Vorlagen
bearbeiten:
N Stammdaten
° Arbeitgeber
° Unterstandorte
° Benutzergruppen
° Benutzer
° Abteilungen
° Beschéftigungsarten
° Abschlisse
o Status
° Fachwissengruppen
° Fachwissen (Qualifikationen)
o Kommunikationsvorlagen

L4 etc.
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Technologie HomepageRecruiter

Sicherheitsstandards
Folgende Sicherheitsstandards sind bei der Anwendung ,,HomepageRecruiter” implementiert:

e SSL Verschlisselung der Administrationsseite (eigenes SSL Zertifikat, das beim Einloggen mit
w~Ja“ akzeptiert werden muss)

e auf Wunsch ebenfalls SSL Verschlisselung der Bewerberseite

e Hosting auf eigenen Root Server der 1&1 Internet AG (oder einem gleichwertigen Provider) mit
RAID-Festplattensystem und 24 Stunden-Backup Service

e Datenbank-Backups, Backups von Bewerber-Uploads 0.8. werden somit taglich getétigt

e Datenbank-Backups werden zusétzlich durch uns selbst auf einen anderen Server téglich
gefahren (Sicherheit auch gegen versehentliches Léschen von Bewerbungsdaten)

¢ Der Quellcode der kompletten Anwendung ist zusétzlich mehrfach lokal gesichert

e FTP- und POP-Protokolle sind auf dem Server selbst deaktiviert (Die recruitwerk GmbH selbst
hat auch nur Uber Secure Shell (SSH) vollen Zugriff auf den Server)

e Passworter sollten zum eigenen Schutz min. 8 Zeichen lang sein und aus einer Mischung
von Buchstaben und Zahlen bestehen, auf Wunsch wird eine online Priifung direkt nach der
Eingabe durchgefihrt

e Hohe Ausfallsicherheit, Originaltext 1&1 Internet AG:
“Vollklimatisierte, vor Gas, Feuer, Wasser und unbefugtem Zugang geschitzte
Sicherheitsraume und unterbrechungsfreie Stromversorgung durch Stiitzbatterien und
Dieselaggregate ermdglichen eine beinahe 100%ige Ausfallsicherheit.“

e Schnelle Internetanbindung, Originaltext 1&1 Internet AG:
“Das 1&1 Rechenzentrum ist mehrfach redundant mit fast allen wichtigen deutschen und
internationalen Internet-Knoten verbunden und liefert Giber 12 GBit/s AuBenanbindung.
Ihr Server ist direkt mit einer bootfahigen Netzwerkkarte mit 100 MBit/s an das Backbone
angeschlossen und wird in professionellen Einbausschrénken installiert.”

Technologie
Auf folgenden Technologien basiert die Anwendung:

e Die L6sung wurde komplett in php entwickelt
e Die Datenbankanbindung erfolgt tiber eine MySQL Schnittstelle

e Die einzelnen Bereiche der komplexen Anwendung sind modular aufgebaut und werden auch
modular weiter entwickelt

e Alle Updates werden in einem sinnvollen Turnus entwickelt und nach ausgiebigen Tests einge-
spielt

e Einige Module sind (wenn sinnvoll) mit AJAX-Komponenten ausgeristet (z.B. Drag & Drop zur
Sortierung der Felder in Bewerbungsformularen, direkte Live-Suche nach Eingabe der ersten
Buchstaben eines Bewerbernamens, etc.)

Bei Fragen steht Ihnen unser Entwicklerteam jederzeit zur Verfligung.





