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»ALS WIR VOR DREI JAHREN
eine Praktikumsstelle tiber das
Internet suchten, war das ein rei-
nes Glicksspiel“, erinnern sich
Rauscher und Wolters. ,Es gab
keine zentrale Adresse, unter der
wir alle fiir uns relevanten Fir-
men finden konnten.“ Aus die-
sem Mangel entstand ihre Idee:

Eine Firmensuchmaschine. ,Wir
wollten fiir Studierende eine
Ubersicht erstellen, die nach

Branchen, Studiengingen und
weiteren Kriterien wie Auslands-
praktika sortiert ist.“ Mit einer
Datenbankabfrage erhalten die
Suchenden passende Angebote

mit allen wichtigen Angaben wie
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Adresse, Ansprechpartner, Durch-
wahl der Personalverantwortli-
chen und Karriereméglichkeiten.
Am Anfang programmierten die
beiden Studenten ihre Firmen-
suchmaschine nur fiir eine CD-
ROM, die sie halbjihrlich aktua-
lisierten und an die Fachschaften
verschickten. Gleich zu Beginn
konnten sie mit der Allianz, Bos-
ton Consulting Group und Lo-
tus finanzkriftige Sponsoren ge-
winnen, deren Logos das CD-
Cover Zusitzliche
Werbepartner halfen mit, dass die

schmiicken.

Studenten kostendeckend arbei-
ten konnten. Inzwischen kénnen
interessierte Firmen direkt {iber
einen Online-Fragebogen ihre
Daten eingeben.

Die runde Scheibe prisentierten
die beiden auf Karriere- und
Hochschulkontaktmessen, um
moglichst viele Interessenten und
Sponsoren zu finden. Als klar
war, dass die Geschaftsidee keine
studentische Spielerei, sondern
eine Erfolg versprechende Un-
ternehmensperspektive bot, tiber-

legten sich Rauscher und Wolters
ein tragfihiges Firmenkonzept.
Der heute 27-jihrige Rauscher
hatte inzwischen seinen Inge-
nieurtitel in Elektrotechnik in
der Tasche und hingte ein Auf-
baustudium Wirtschaftswissen-
schaften an der TU Miinchen an.
Mittlerweile kiimmert er sich um
das Marketing fiir die neue Firma
und spricht schon ganz locker
tiber die mégliche Aktiengesell-
schaft, die angestrebte Mitarbei-
terzahl und den USP des neuen
Unternchmens romling. com.

Wolters steht kurz vor dem Di-
plom in Informatik und Wirt-
schaft an der TU Miinchen und
ist fiir die technische Seite des
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,Von einem kalte
Becken ins nach

Nachdem sie die ersten Schritte als Unternehmer erfolgreich hinter sich gebracht hatten, ™
kam eine Festanstellung fiir Florian Wolters und Bernhard Rauscher erstfeinmal nicht in
Frage. Mit ihrer Firmensuchmaschine www.romling.com wollen sie Studenten und Young
Professionals mit einem Karriereportal den Weg in eine lukrative Zukunft weisen:

Wer iiber uns eine Praktikumsstelle
gefunden hat, sucht bei uns
auch seinen ersten Arbeitgeber.

i

RAUSCHER

Projekts zustindig. , Fiir mich ist
der Erfolg eine gute Motivation®,
so der 24-Jahrige, ,aber das Stu-
dium allein hitre fiir die Firmen-
idee und Realisation nicht ausge
reicht®. Hilfreich waren hier vor
allem die eigenen Praktika, bei
denen der angehende Informati-
ker theoretische Kenntnisse an
konkreten Projekten ausprobie-
ren konnte: ,Die Spezialkennt-
nisse habe ich mir meist autodi-
daktisch angeeignet. Es ist, als ob
ich von einem kalten Becken ins
nichste springe.”

Fiir Studenten kostenlos

Ein geschicktes Vertriebskon-
zept ermoglichte es den New-
comern, sich bei Studenten und
Firmen einen Namen zu machen.
Jedes halbe Jahr gibt es mit unter-
schiedlichen  Sponsoren eine
Neuauflage der CD-ROM. Jede
Fachschaft einer wirtschaftswis-
senschaftlichen und technischen
Hochschule erhilt deshalb alle
sechs Monate ein Paket mit der
Neuauflage von romling.com
und verteilt sie kostenlos an die
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Mein Informatikstudium allein
hatte fur den Aufbau
der Firma nicht ausgereicht.

Studierenden. Das ist gleichzeitig
ein gutes Verkaufsargument fiir
mogliche Werbepartner, denn in
den einschligigen technischen
Studiengingen ist die Marke
romling.com durchaus ein Be-
griff. Grundsitzlich sind die Fir-
menportrits kostenlos. Mittler-
weile haben die eifrigen Jungun-
ternehmer schon iiber 1000 Un-
ternehmensdarstellungen in ihrer
Datenbank. Die Suchmaschine
ist seit Friihjahr 1999 auch unter
www.romling.com im Internet
abrufbar.

Inzwischen planen die beiden
Firmengriinder ihr Angebot als
kommerzielles Karriereportal aus-
zubauen. Gerade basteln sie an
ihrem Businessplan und sind auf
der Suche nach potenziellen Geld-
gebern oder strategischen Part-
nern. Die Ideen und Konzepte
fiir das Internet-Projekt haben
sie schon in der Schublade. Ne-
ben der Praktkumsbérse und
der Firmensuchmaschine planen
sie eine Jobborse. Interessierte
Firmen konnen gegen Bezahlung
an ihre Portrits ihre akruellen
Stellenangebote anhingen. Wol-

ters llﬂd R.\USCI]{‘I' \‘C!ASPTL'C"IL‘H
sich einen Wettbewerbsvorteil
durch ihren Bekanntheitsgrad
bei den Studenten. ,,Wer schon
eine gute Praktikumsstelle mit
uns gefunden hat, sucht vermut-
lich auch bei uns seinen ersten
Arbeitgeber®, so Rauscher. Trotz-
dem soll der Service fiir Studen-
ten immer kostenlos bleiben, be-
teuern die beiden Noch-Studen-
ten.

Neue Mitarbeiter gesucht
Auf ihrer Website
moglichst viele Themen rund um
das Thema Karriere anbieten.
Der kiinftige Erfolg der Site
hingt von einer intensiven Be-
treuung der Firmen, Studenten

wollen sie

und Universititen ab. Die Daten
miussen immer aktuell sein, denn
sonst entfillt Nutzwert.
Deshalb wollen sie bis Mai 2000
insgesamt zehn neue Mitarbeiter

der

einstellen. Deren Arbeitsschwer-
punkte sollen Firmen- und Uni-
betreuung, Technik und Grafik
sein.

Ingrid Weidner ist freie Jonr Miinchen.
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