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Standard ohne viel Effekt

Recruiting-Videos haben sich im Employer-Branding etabliert / Dialogqualitat wird Filmen abgesprochen

Bevegrhild gebbrt zin Stendard anf
Karriere-Websites und Seellerbuirs oo,
i Arbwitgeber versprechen sich aber
richt vied vine dewn Fersonafmarketing-
Tnrraerneeit Recrakrivg Video,

Esig kdnnen sich Arbeitgeber

lecuate micht melir :.:ell-c:l: lem

Kampl um Talente sind sie die

Bewerber, die alles tun, um sich
v dher Konkurrenz um MNachwuchskeid-
te und High-Potentials alwubeben und
diese fidr sich = gewinnen. Fin Mitiel,
dies ma erncichen, sollen Becruiting-Vie
deos sein, die sich abs Dignslsistongsan-
gebot von Sperialanbictern, Online-Seel-
lenbdrsen und Personalmarketing-Agen-
twren elaldiert haben.

Anders als Imagetilme stellen die Re-
crunting-Videos die Arbeigebermarke in
den Mintelpunkt. <Ein lmagefiim is1 mar-
ketimggetrichen uwnd hebt die Produkte,
die dlas Unnernehimen anbseret oder her-
:.td|1.|!'|r;n‘1:-7.“i;ﬂ;n|l[i|rg_.:-'ﬁ"i¢tq{ﬁ. Eokussie.
ren die Menschen, dic in dem Unterneh-
men arbeiten, und greechen gericll Be-
werber an™, erklirt Bernhand Rauscher,
Coreative Director bei der Personalmarke-
nagagentar Becruitwerk 1n Mindhen.

e bis zu dreiminditigen Filme sind
bei Sperialanbictern wie JobTVI diir
rund 5000 Euro #u haben, Der Berdiner
Dienstbeister liefert dafibr die redaktioned-
le Beratung und Konzeption des Story-
i nl.ﬁ. alen Dmhl&f: minat Falembean i
Redak reur wawie die anchlisBende Post-
produkiion mr Fertigsaellang des Videos,
whurer wind e, wenn bespieloweise an
weiteren Standorten oder im Ausland ge-
drehit wind®, gibst JobTV24-Geschdfisfiih-
rer Bainer ?.llrgrlbc'r:r an.

ird ausschlieflich ¢in Recnaiting:

Video in Auficag gegeben, eniste-
hen bei Personalmardeting Agemuien,
die mar Produktion meist Sub Diensaleis.
ter heranziehen, Ahnliche Rosten., . Fr i
men minleren vierstelligen Betrag =t ¢in
cinfscher Film im Reportagestil ao haben®,
spgt Ranscher Gl der Aufiraggeber cin
Bricfing filr cine komplente Recnaiting:
berchungsweise  Karrere-Website sami
Video oder gleich mdwrere Filme ab, steh
#ine R.ﬂ:l:llhllli{'illl mitberen I'unﬁddliimll
Bereschian, Das Geld bewertet der kneative
abeer als gt Ewvestient: LEin Reomaiting-Vi-

= Puryiaita

o

deo muss in cine Arbeitgebertrategic cin
gebumiden sein. ba das niche der Fall, hat
mean ehen mir bewegte Billder dic poten-
siclle Bewerber im Zweite] Bingweiden, und
cinen negativen Effeka,”

Uber den Etfekn, den die Recruiting:
Videos bringen, scheiden sich die Geister,
Der Ingolstidier Antobaeer Awd s tuht die
Filme beisgiclaveite als Ad-on #i winen
I"':;-m_a-n.ﬂnurl-:-c!ilrg- Instrumenten #in
und wergpricht sich nidht viel doson:
« W ichthger sind e uns albe Kommun k-
tionskandle, dic uns in den dinckien Dia-

Fachmesse fur Personaler
fach bedar Fachme e Sulkundt Persenal am

B une 100 Sepdemiber in Kiin we aten Reonegng.
Wit T i iy Rorsd 5000 Bars nellad ok e
Bamih Personadwessn haben sah angemeddel

fessnlopen sollen obes Themen we fys

besitgnig hi, Fiarhurngpskied e niiis Khumdg und Solt-
Wareklriangen e dis Fersonaimaried TH)l B
meezen. Al Abbons®achen weedan 16 Trames
gath 6 Vo leRgen pridedtacen, 2007 bahaihien
(bver G000 Prorsonialer dies Mahoe
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bog mit dem Bewerber bringen. Ein Vi
oo, sl & poch so g gemachit, 31 cine
erste [nformation fiber den potenzicllen
Arbeitgeben ¢in [Malog ist nicht mdg-
lich®, sagt Mamus Fischer, Human-Fe-
sources-Manager ber Aud.

rderen Unternelimen reichi die Ho

Be Vermiilung von Information:
Filr Thomeas Hal'mﬂl. Higman- Besoiir-
ces-Manager bt Enosr Bremse in Min
chem, it ein Recmaiting-Yideo weine gute
Meglichkelt, Knorr ciner jungen Z3cl-
grupp als innovativen Arbeitgeber vor
sustellen®. Der Flm des Mindhner Un-
terncdimens wind deshialls im Karmenehe-
reich  der Unternchnsenswebate, e
Machwuchs=messen wnd aul Porialen wic
Videojobesstde und JobTVH eingesetzl.
Mit dem Ergebais ist der Minelstindler
rufrieden: Jas Video wird oft im Bewer-
bunggesprich thematisiert. Das seigt
e, dlass o5 wirkl™, neeint Hanech.

Auch fidr JobTV2-Chel Zugehdir ist
dder gewiinschee Effekt erveache, wenn ein
potenzicller Kandidat nach Amschauen
tisbchlich eine Bewerbumg losschickt.
....H.l'.‘l‘.l'ltili.ll:"ﬂ-vhllﬂ'h gimel keime 1||'|.:|1'.=-:'|’|.|-
me. Si¢ sollen maglichst authentisch sein,
wm dem Bewerber ein [esirument an die

Becruiting-Videas v

T

Hand zu geben, mit dem er emtscheiden
kann, passe ich m dem Unternchmen
odder micht®, sagrer.

Dras  Vermarklongsangebot  won
JebTV24 umibasst deshalb explizin eime
Mehriachve rwerung auf bis mu 50 Porta-
len. Partner wie Stepstone und Monster
bicten die Filme augleich auch bei der
“:rll'l.jrk.l!ullﬁ_ thirer Anm'rg‘ml'llﬂl'.m Al
und qul|h!|’¢h|q:t ihren Kunden auch daz
Hoddaden bei Youtube,

Welche Gefahren cine Mehrfachver-
wertung von Emzel maBnahmen wic dem
Knogr-Video bingt, zeigl die Maziemng
aul Vicleopobcastde: Der Film wurnde o
ne l,.‘]\hh: auf dae Sne anb:l.'ll. [rabsen 11
offenbar niemeandem aulgefallen, dass
selbat simpelite Regponse-Elemente wie
die Internetadresse oder die Kontakrda-
ten der Personalversniwortichen fehlen,

Ean Mankao, das bei lobTV 2 aulgelu-
ben wird, da der Spexialambicter die
Recmaiting-Videos aul scinem  Portal
i eine cigene Sete mit schrfilichen
Informationen wie Untermnchmensdar-
stdlung. Kontaktdaten sowie Anfahirts-
WS T!-mw:'!uuiﬁ.m-:'r;dicllhil and  der
Angabe der Views ginbeniet: Der Diadog
Bt hier maglich. WA MARIA S£8MIST

Deutsche Firmen geizen bei eigener Marke

Marktanalyse zu Employer Branding zeigt geringe Investitionsbereitschaft / Unternehmen bauen auf externes Know-how

Z war hdlt das Gros dentsclier Lin-
ternchmen  Employer  Branding
grumksitdich filr cin wichtes
Thema. Awch wenn e nm das cigene Une
ternchmen gehit, sind 70 Prosent dieser
Meinung. Dennoch geiren vide Firmen-
chefs bei Investitionen fiir Mafnahmen
rum Aufban der cigenen Unternchnsens-
marke. Das 5t dig ]ﬁ"p:bn'h der Marki-
analyse JEmiplover Branding™, fir dic die
Agentar [ndex knapp 197 deutsche Un-
ternchmsen befragt bt

powr gut einm Dhritse] (35 Proeent) der
Befragten plinen in den kommenden
owill Monaten Irvestitionen filr Employ-
er Branding. Mehr als dic Hilfie der
Firmenchetz {58 Proment) wollen e
Hm.i-gcl anter 10000 Fimg bereatstellen,

cim Drnnce] heabem bis au S000 zent waollen sich anf die eigenen
Bure cingeplant, & Mrozent Knappe Kasse fiir den Aufbau von Arbeitgebermarken Bessourcen verlassem,
bis i OO0 Ewro wnd bedig- Crplanee fevestitionen fir Employver Brawding et i Frozen] Wenn externe Deenatlester
lich 3 Prozent wollen noch reentioes [l rononen in siewa ] emtees beanitragt werden sollem, spaclt
mechr awsgeben. Dabei ent- s ) c'h:;j:h e * | fiar 70 Prozent der Unterneh-
sprich die Hohe der Inves- I men  die  Kombinaton aus
tionen der Untermehmens- g1 I Kommunikationskompetenz
grofe: Am meiien wollen I -3 und Erfshmingen im Personal-
Unternehmen inveitsenen, die ! markl e enticheadende Rol-
mechr als 1000 Mitarbsiter o) 19 ke Jeweds 15 Prozent wilrden
beschaftigen. | | sich fiar Spezialisten im Bereich
Bei der Durchfilfirang der - 4 PR ommanmikanion bserie-
gephinten MaBnahmen wer | ? s = hungaweise Personalmarketing
lassen sich mand swei Drriited ] | | r werlassen, Inden Uniernchmen
der Befrgien auf dic Bera H | i P sellsat sind meis PR und HE-
tang von externen Diknstleis 15 W53 Ty Ho-Ew s ar 1000 Abwilung gemeinsmam fir die
termn, mil denen sie Fusam- Hayetn Hinfteln  NlOehy Aot Notew .aoten | Emplover-Braoding Projelie
meparbeiten wollen. M Pro.  [Sie i ie s (v ne frnaes S ] werantwortdich. it
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Bewerbungsfrist fiir 2, Klasse

des Kreativkaders lauft

Mok bes 15, Seplembar haben bienessenien
ter® beim Kreatvicades i Ddsteldoel no be-
wedben, der am 1. Oklober starenwind. Be-
feciens 16 Bfee 3l 28in
e rurinciect dee Fadhbuod Fechustne e in i
Tarsche Paben. l1deese Bedingung el gill
5, e Copylest By beskhen B4 der be-
T, entstheaded ein Gremium aus Kades
Lestumey und Borenten aber dbe Aufraheme.
Wer e et Bt wind aasoler in dern
Ageturen praklisch sowis 30 dred Abendsn
;.-'; Wocke 1 o Samstagen im Monat
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Fuhrungskrafte fir Marketing
und PR werden gesucht

D Zatil cer i Inherned andeteitensn el
it [l hen ong Benule=
Qruppen Qrabegen. Beonders stark war g
Nadchiage nach Fohnungsirifen in Marke-

iy, FR: wend Miediiin. Brars stukas Epgelings deg

Liem Juli hes Ll 3

by Ermpianmmen | index far Deutschiand
m Juli. Dae BEL den dee Onfine Selenbdre
mmoia ik eimatlelt, staeg i
150 Purk i und birsi 1 SEL
oes Index en Degember 2004 enmalielten
Werl For den MED werlel Monster de in
insrree] publifsiten Ssenangabote wn
264 Unfernehmers-\eldiles somie mehr 3%
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Markt flir Weiterbildung
im Aufwind

Dt M3 Hr beufixibee Winsite deabdurs) wied
sath auch 20068 postiv entwatkeln Das it
it Engebenics o W rlapncirn a0 855 Wp-
prtakr Kot -
st e Yeeilerbeddund, i dem 51 Breshifude vee-

treten sind. Im vergangenen Jahe haben

Burviereiband batieh-

dheriniaed i whider e eime Million Fache und
Fiterunagiiradie dor Whtechafl an esnem der
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erstmals Studierendse
De Souderenden an deutsthen Unaversiaten
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des Qudwms runshmend hetneden. Vs
wirrschen ool allendings moch eine Becon e
BE o
ri e A be B mari sowbe mehe Fraomshenag
e penlralen Ausagen des
i, Stodesenden-Sureys o JSudenditua-
Lok und shedsnischen Onentenndgen®
des Bundesminsienums G
Forsghupng (B4 BF)
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Fehlende Anerkennung ist

Motivationsbramsa Nummer
Argrlannung wn Lesung im Job B0 b
welen Unlemehmen Rangehvioe. Nur 42
Prosend e Ao e bl Sired oler A irand,
dais ihee Lesstung ausmachend anedcannt
wird, o des khit, fuhben sch de Ane
gegeliien demdlviel Do 51 das Engabai
der Shade Afraktve Arbestigebe®, fir de
e Beda byt Moyt 12 0eD0 Mt b=
b el 200eh Fuhourndpskoni e in Brst $00 Un-
testreature in el Lanedern befragt hat. Sl
e Stuche i5hes, dee AbEtta won Arbests
geten dus Suhl
s Bei den Untennehmen, dae in des Soudes
o e
werachin jeder Denile Mitarbeiier mil e
Wertschitzung durch Ve gesetrie zufeden

& Angeielen o mes-

airakiiy eincstuf wenden, ist



