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Wie findet man als Geiinder die passenden Mitarbeites?

Ber MBPW [MOnchener Business Plan Weltbewerb) veranstaltate Ende November In
Hooporation mit den Stadtwerken Minchen das Forum (e Teambllding und
Kontakte ,lobs In Innovation®™. Dort verrlaten Personal-Experten Tipps fiie Junge
Unternehmen, die noch aul der Suche nach den richtigen Mitstraltern slnd.

Sa rdt Barnhard Rauscher; der mit seiner Agenter rocriiltbwerk Gmbh aul
Personsdmarkellng specialisient Bk sich als Junges Unternebmen bekn Rennoen um die
besten Mitarbelter gegon grefe Ronkurrenben mit Kreathdtidt und Emotlonalitat zu
behaupten, Bel dor Jobsuche gelbe wie bel sg vielen Dingen: Der Bauch entscheideat,
der Kopl begrindet. Nicht die harten Feklen geben seiner Meining nach don Ausschiag,
sondern die positbven Gefihle, die der Bewerber elnem Unternabmen entgegenbiringt.
“Finden Sk einen emotional Oberzougenden Emplehlungssate, der die Vorlolle [hres
Untermchmens rusammenfasst, vnd stimmen Sie alle Personal-Marketing Mafnahmen

daraul ab®, rét Bembard Rauscher, "Aullerdem halte ich den Kanal Mitarbelter werben
Mitarbalter fdr einen der wichtlgsten Wege der Rekrutlenang.™

André New; von der Provisio GmbH unterstitzt Grinderteams speziell bel der
Ansprache von aerfabrenan Fllhrungskriifben, Dabel hat or festgestellt, dass es jungen
Unternehmern oft an Selbsibewusstseln mangelt: "Das Paradigma In Deutschland, dass
Grinder einfach nicht die besten Manager bokommen kSanen, ist Malsch. Grinder, dis
cine nnovative Technologle eder Geschiiltisidee entwickelt haben, solten sich wirklich
aul Avgenhdbe mit edfabrenen Managem sehen” Dle Parsenalberatorin Eva Rolntgas,
REINTGES Consult, wold, doss diese hochiardtige Zielgruppe besonders offon fdr
Gbarzeugenda Anfragen von Grindern (st "Fibrungskeafte, die In iheen Unternehmes
schon wiel erreicht haben und gerne selbstdndip arbeiton, sehnen sich rgendwann nach
neuen Herausforderungen!™

Isabel B&jar aus dem Berelch Personalpolitik der Stadtwerke Minchen gibt elna
Anregung, die auch kleine Unternchmen wmsetzen kbnnen: "W pflegen direkten
Kontakt zu Hochschulen, auch persdnlich zu Professoren, So machen wir uns als
attraktiven Arbeitgeber bekanat und erfahren gleichzeitig, welchs Winsche und
Varstellungen die Studlerenden und Absolventen haben.® Welterhin rat ske: "Beobachten
Sle bel Recruiting Events und Jobmessen such Thre Wettbewerber, wie diose
Interessante Kandldaten ansprechen!™

Prof. 5issl Closs, die vor dber 20 Jabiren dis COMET COMPUTTR GmbH grindete, sel:
aul OfMenheil, um e Unternahmen mit den besten Mitarbeltern voranzubringon:
"Orientleren Sle sich nleht pur &0 cnem stirren Stelleaprall, sondem salen Sle offon
daflr, was eln Bewarber noch alles mitbringt! Wir haben schon einlge Entdeckungen
gemacht und o5 haben sich tolle Talente entpuppt, die wir noch gar nicht bewusst gesucht
hatten”
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