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Bewdhrt, aber nicht neu

Wie bewerben als Uni-Absolvent?

Die nachfolgende Rezension zum Thema »Bewerbungsstrate-
gien fiir Hochschulabsolventen« kommt von Bernhard Rau-
scher, Vorstandsvorsitzender beim Karriereportal fiir Studen-

ten »Romling.com«.

»Vergessen Sie . . . das meiste,
was Sie iiber die schriftliche Be-
werbung gelesen haben.« So
lautet einer der ersten Sitze des
Buches »Neue Bewerbungsstra-
tegien fiir Hochschulabsolven-
ten«. Dabei stoft man schon ein
paar Seiten weiter auf Altbe-
kanntes. Gut ist die Anregung,
sich als Unternehmer zu ver-
kaufen, der eine Dienstleistung
auf dem Arbeitsmarkt anbietet.
Darauf aufbauend, regt das
Buch auch zu einer Selbstanaly-
se an, denn die eigenen Stirken
zu (er-)kennen, ist schlieBlich
die Voraussetzung dafiir, sich
gut zu verkaufen. Die Frage ist
nur, ob der Leser Lust dazu hat,
seitenweise Kreuzchen in Fra-
gebdgen zu setzen, um ansch-
liessend mit ein paar allzu sim-

Romling.com

plen Auswertungsstrategien

konfrontiert zu werden. Prinzi-
piell sicherlich eine gute Mog-
lichkeit, aber hitten die Autoren
nicht einen »richtigen« Selbst-

50.000 kostenlose Karriere-CDs

In Kooperation mit Lycos Ber-
telsmann verteilt Romling.com
50.000 kostenlose Karriere-
CDs an deutsche Unis {iber das
bundesweite Hochschulnetz-
werk von romling.com. Im Zuge
der Kooperation wurde unter
www.romling.comundo.de

auch gleich ein Eingangsportal
mit den komprimierten Inhal-
ten beider Anbieter aufgesetzt.
Romling.com will karriereorien-
tierte Studenten bei ihrer indi-
viduellen Karriereplanung un-
terstiitzen. Unter www.rom-
ling.com als auch auf den ko-
stenlosen romling.com-Karrie-
re-CDs (geplante Auflage 2000:
250.000 Exemplare) kénnen in-
teressierte Studentinnen aller
Fachrichtungen {iber 1.000 kar-
riereorientierte Unternehmen-
sprofile (laut eigenen Angaben
der grofite Datenbestand die-
ser Art in Deutschland) durch-
suchen, einsehen und verglei-
chen. Zum jeweiligen Profil
kénnen sie dann Informationen
zu Jobs, Praktika, Diplomarbei-
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ten, Karrierechancen etc. abru-
fen. Durch die Zusammenarbeit
mit tiber 250 Universitdtsein-
richtungen wie Lehrstiihle, Bi-
bliotheken, Fachschaften, Uni-
Career Services und den Hoch-
schulteams der Arbeitsamter
werden die Karriere-CDs Stu-
denten und Studentinnen zur
Verfiigung gestellt.

Der Grundeintrag fiir Unterneh-
men in die Datenbank ist ko-
stenfrei. Er erfolgt liber einen
Fragebogen auf der Website.
Neben der Allianz, Lotus, Daim-
lerChrysler Aerospace und der
KPMG unterstiitzen noch iber
40 weitere Werbepartner das
Karriereportal, beipielsweise
Arthur Andersen, Siemens und
VW. »Wir bieten fiir Unterneh-
men eine grosse Spielwiese,
auf der sie sich austoben kon-
nen, um sich unserer studenti-
schen Zielgruppe als sexy Ar-
beitgeber zu prasentieren«, so
Vorstandsvorsitzender Bern-
hard Rauscher. (cw)

test auf diese (teuren) Seiten
drucken konnen?

»Wovon Arbeitgeber traumen«
— ein Kapitel, das leider keine
wirklichen Antworten auf die
Uberschrift liefert, auBer der,
dass es keine Patentrezepte gibt.
»Auslandssemester machen be-
stimmt keinen nachteiligen Ein-
druck . .. «. Aber hat das der Le-
ser nicht ohnehin schon gewus-
st? Sollten die Autoren nicht ein-
fach motivieren, die mittlerwei-
le fast unverzichtbaren Erfah-
rungen im Ausland auch zu ma-
chen, und lieber verstirkt darauf
eingehen, wie man diese in der
Bewerbung gebiihrend verkauft?

Die Stiirke des Buches liegt eher
in der systematischen Auswer-
tung von Stellenanzeigen und alt-
bekannten (HieB3 es nicht »Neue
Bewerbungsstrategien...?), aber
nicht unwichtigen, Beispielen fiir
eine optimale Bewerbung. Die

Gabler / MLP

Neue
Karriereplaner

Gabler hat in Zusammenarbeit
mit MLP zwei neue Karriere-
planer herausgegeben: Einer mit
Schwerpunkt Technik, der an-
dere mit Schwerpunkt Wirt-
schaft. Die beiden Handbiicher
sind gleichzeitig auch Nach-
schlagewerke sollen den Stu-
denten Antworten auf alle Fra-
gen rund um Studium und Be-
rufseinstieg geben. Beide
Biicher sind sehr iibersichtlich
aufgebaut, leicht verstindlich
und geben sinnvolle Tipps und
Informationen. Ein Extra-Kapi-
tel befasst sich mit dem Thema
Existenzgriindung. Dazu gibt es
iber 250 Stellenzeigen nebst
Firmenprofilen. Ideal: Auch die
Bewerbungsformalititen der
einzelnen Firmen werden be-
schrieben!

Aktualitdt jedoch bleibt leider
vollig zuriick: Lediglich drei
Veranstalter von Firmenkontakt-
messen sind erwidhnt. Und fiir
weitere Informationen gibt es
drei Telefonnummern: Eine ist
falsch, eine andere im Ausland!
Wiiren Internetadressen nicht
besser gewesen? Und da sind wir
schon bei der nichsten Uberra-
schung: »Wenn der libliche Frust
der Stellenanzeigenauswertung
bereits bei Ihnen eingekehrt ist,
dann hélt das World Wide Web
moglicherweise eine Alternative
fiir Sie bereit«. Dabei sollte das
Internet eine der ersten Alterna-
tiven sein. Und auch hier
schmiickt man sich nicht mit Ak-
tuellem: Step Stone heiBit hier
noch Careernet, und die jobpilot-
Adresse wird mit www.jobs.ad-
verts.de angegeben. (cw)

Neue Bewerbungsstrategien fiir Hochschul-
absolventen, Hesse u. Schrader, Taschenbuch,
327 Seiten, neue und aktualisierte Ausgabe

2000, Eichborn Verlag
ISBN: 3821815833, 32 Mark.

Die neue Auflage des Berufs-
und Karriereplaners Wirtschaft
gibt es fiir 24,80 DM im Gabler
Verlag, ISBN:3-409-336397,
der Ratgeber mit Schwerpunkt
Technik kostet das gleiche, er

hat die ISBN: 3-40913640-1.
(cw) a

Fehlerteufel
in Ausgabe 32

Die Agentur Communication
aus Miinchen bietet fiir Mit-
telstandler ibers Internet
Pressearbeit als Service an.
Die korrekte Adresse lautet:
www.comonweb.de, (iber
die .com-Adresse landet
man dagegen auf einer fran-
zOsischen Site zur Herstel-
lung kunstvoller Stein-Mo-
saike. (cw)

Markt&Jechnlk i WOCHENZEITUNG FUR ELEKTRONIK UND INFORMATIONSTECHNIK



